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I CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA) I

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la
Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS?

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad para la Educacion
Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, los procedimientos,
instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencién?

¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital?

AM

NA

SAT

SAT

9.1.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

¢ Revisa, actualiza e implementa el proyecto pedagdgico avalado o en el que se encuentre en proceso
de verificacion por la SDIS?

11 ¢Cuenta con soporte frente a las reflexiones, ajustes y socializaciones al proyecto pedagdgico?

SAT

En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada €

FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA

7/03/2025 Socializacion con talento humano
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¢Tiene a disposicion en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas
1.2 pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para la
educacion inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?

Cuenta intencionalidad pedagdgica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y

A las nifias

B  Se hace descripcion de la creacién de los ambientes pedagégicos

C Implementa estrategias pedagdgicas acordes con el proyecto pedagégico.
D Cuenta con valoracion o seguimiento al desarrollo

E Cuenta con reflexién pedagdgica

Se observa durante el desarrollo de la visita acciones de précticas de cuidado
F encaminadas a preservar y mejorar las condiciones de vida, bienestar, promocién de Sl
salud y prevencion de la enfermedad

¢Cuenta con una carpeta fisica o digital que documente o registre trimestralmente las evidencias y
manifestaciones de las experiencias pedagogicas implementadas? SAT

s v [

Implementa mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios: SAT

En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion de

A . . . X
los nifios y nifias, en el marco de la diversidad.O0

La valoracion al desarrollo y reflexion pedagégica permite tomar decisiones y hacer
otras proyecciones de la practica pedagégica

Se evidencia en los registros de observacion, seguimiento y valoracién las preguntas,
C conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de las Sl
nifias y los nifios.

Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y

D potencialidades de las nifias y los nifios

Mes Verificado y Niveles: mes de febrero/ nivel de caminadores

Entregé un (1) informe trimestral a los padres, madres o personas cuidadoras, segin lo establecido en
los Estandares de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados
del Distrito Capital y en el Anexo técnico, que den cuenta de: SAT

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias

Los ritmos de aprendizaje y participacion de los nifios y nifias, en el marco de la

B diversidad

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en
coherencia al numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

ler 6/03/2025 2do 3er 4to

¢Disefia y dispone de ambientes pedagégicos que promuevan la participaciéon e investigacion, en
espacios susceptibles de transformacién - creacion, en los que se evidencie el sentido y uso de los
recursos dispuestos, asi como, las intencionalidades expuestas en el proyecto pedagégico?

SAT
La ambientacién de los espacios tiene en cuenta:
A Los intereses y necesidades de los nifios y nifias
B La coherencia con las intencionalidades y estrategias pedagégicas
C Lapertinencia con el desarrollo de los nifios y nifias
¢Presentd soportes frente al acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones Sensibles,
Seguras Y Armoénicas de nifias y nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED establezca en la resolucién emitida anualmente? SAT
Cuenta con programacién de acciones acorde con lo establecido en el proyecto
pedagégico
FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA

del 3 al 10 de marzo actividad con nifios y nifias




¢Asistio y participé en la Jornada de Comité Ampliado desarrollado en el mes, de acuerdo a la

7 2 .
programacion establecida por la SDIS? N/A
A Cuenta con soporte de participacion Sl :l NO
FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO
no aplica no aplica no aplica no aplica
s ¢Realizé la Jornada Pedagdgica del mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por
la SDIS? SAT
A Implement6 las acciones definidas en dicha jornada
B  Particip¢ la totalidad de las y los colaboradores pedagdgicos del Jardin Infantil
C Present6 soportes de las actividades realizadas
FECHA TEMA TRABAJADO FECHA DE RADICADO A LA SLIS
21/03/2025 El juego, arte, Ilteratu(ay exploracion del 21/03/2025
medio
9  ;Cuenta el material didactico y papeleria de acuerdo a lo sefialado en el anexo técnico? SAT
A El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos
B El material es acorde a las practicas pedagdgicas y proyecto pedagégico -
C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias
¢Para el mes verificado el Asociado realiz6 compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacion:
TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FECHA DE VALOR DE LA (S‘ﬁgii\'l{i(‘:(l?zll\‘CE:A
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA .
TECNICA)
factura didactico FEV 578 12/03/2025 $999.000 | presento fichas tecnicas
. . . ) 7/03/2025 2.710.00 .
I
Cartificado Didactico no aplica 26/03/2025 27500 no aplica
¢El material didactico se encuentra a disposicién de los nifios y las nifias, en el aula u otros espacios
10 pedagdgicos del Jardin? SAT
¢El inventario de material pedagégico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones
11 realizadas por el asociado? SAT
¢Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los suministros
12 (papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion? SAT
9.1.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO
1 ¢Garantiza la vinculacién de las y los colaboradores requeridos? (la contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios) SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO| ASISTENTES REMPLAZOS
Profesional responsable del jardin 1 1 1 1 o
infantil
mees.lonal en atencién en primera 10 10 10 9 0
infancia
AUXI|I2?I' en atencién a la primera| > 2 2 > o
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 0
Manipulador de alimentos 3 3 3 3 0

1.1 <¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin

Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.




2 ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT

¢Garantiza la dedicacién exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de

3 atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ¢Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
s w[
I SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR I

Se realiz6 seguimiento a la verificacion del 27/02/2025, cumpliendo con los compromisos adquiridos.
Subsané el a mejorar del mes anterio, toda vez que presenté compra de material didactico realizando ejecucion del rubro asignado para la
modificacion

I OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VIRIFICACION I

Se tendran en cuenta las obeservaciones a mejorar y se realizara las acciones de mejora inmediata, para dar cumplimento a los compromisos
adquieridos. Se esta en espera de directriz por linea tecnica por escrito para la aelaboracion de las plnaeaciones (con o sin rituales descritos)

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION I

1 Present6 el formato planeacion diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencié la implementacion del proyecto pedagégico
acorde a las edades y niveles de los nifios y las nifias.

Present6 acta de socializacion contalento humano el 07/03/2025, realizando ajustes y avances en el item caracteristicas de los
nifios y las nias t la caracterizacion poblacional, mediante mesa de trabajo.

2 Present6 avances del registro de las experiencias pedagégicas realizadas en el mes de febrero, por cada uno de los niveles en
las que reflejaron las voces, participacion interacciones y anécdotas de las nifias y los nifios a lo largo de las actividades
desarrolladas.

3 Present6 el formato de observador para cada nifio y nifia, correspondiente al mes de febrero. Cada observador dio cuenta de
informacion oportuna, suficiente, pertinente y relevante, acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus potencialidades.

4. Present6 acta de entrega de informe trimestral a familias el 6/03/2025 de manera presencial en la unidad operativa.

Cada informe dio cuenta de las caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo integral de los nifios y las nifias del jardin
infantil.

5. Se dispusieron ambientes pedagogicos, relacionados con la practica pedagégica propuesta, con el fin de fomentar la
participacion e investigacion de las nifias y los nifios.

6 Present6 actividad con nifios y nifias el 3 y 10 de marzo 2025, denominada "mi casa - mi jardin", mediante experiencia
pedagdgica por niveles.

7. Para el mes de marzo no se realiz6 comité ampliado, sin embargo la subdireccion local notificé que desarrollarian la agenda
sobre Semana del juego el arte y la exploracion del medio el 27/03/2025, mediante la plataforma de mensajeria WhatsApp

8 Present6 acta y ficha SIRBE de la jornada pedagdgica, desarrollada el 21/03/2025,en la que abordaron “El juego, arte, literatura
y exploracion del medio”

Radico soportes de la jornada pedagdgica, ante la subdireccion local, bajo el consecutivo E2025014131 del 21/03/2025

9. Para el mes de marzo, realizaron la siguiente adquisicion:

Presento factura FEV 579 del 12/03/2025, del proveedor VICENT LUKE CHOWANIEC, por concepto de material didactico, por un
valor de 999.000

Present6 certificado de revisor fiscal del 7/03/2025, por concepto de material didactico,por un valor de 2.710.000, del cual no se
da visto bueno a una colchoneta de texturas, toda vez que no se encontraba en buenas condiciones.

Presento certificado de revisor fiscal del 26/03/2025, por concepto de material didactico,por un valor de 27.500

Subsané el a mejorar del mes anterior, toda vez que presento ejecucion del rubro de material didactico correpondiente a la
modicicacion que va hasta el 30 de abril 2025.

Se sugiere al asociado realizar organizacion de la bodega de material didactico

Se evidencio formato de entradas y salidas correspondiente al material de papeleria y formato de inventario de material didactico.
NOTA: Teniendo en cuenta la visita de la gestora local el 11/03/2025 y la inquietud que se genero desde la planeacion y la
decripcion de los rituales, se elvara la consulta y una vez se tenga concepto desde lo local, se enviard un correo con las
orientaciones.

| Esta verificacion generé requerimiento: Si NO _ X |

Se generd accion de mejora inmediata, toda vez se evidencio un espacio en la oficina , en el cual guardan archivo , protectores cunas, espumas,
telas, cajas de carton.

I Anexos: documentos y nimero de folios I

|Planilla de asistencia (1) formato talento humano(1) carta de renuncia (1) incapacidad(1) |

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Maria del Pilar Suarez Palacios NOMBRE: Monica Liliana Martinez Barreto
N° DE IDENTIFICACION : 52329326 N° DE IDENTIFICACION : 52962656
CARGO: Profesional Responsable del servicio CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 11:00AM
Version: Mayo 2024
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NOMBRES Y APELLIDOS| CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

Harold Giovanni Pulido
rodriguez

Profesional de
atencion a priemra
infancia

MOTIVO:incapacidad
SOPORTE: incapacidad del 25 y
26 de marzo 2025

Tiempo:no aplica

NOMBRE DEL REEMPLAZO: no aplica
FECHA DE EMISION DEL AVAL: no aplica
ARL: no aplica

MOTIVO DE DESCUENTO: no aplica
DIAS A DESCONTAR : no aplica

FECHA DE DESCUENTO: no aplica

Dayana Alejandra Forero
Gil

Profesional de
atencion a priemra
infancia

MOTIVO: carta de renuncia
SOPORTE:carta de renuncia del
10/03/2025

Tiempo :10/03/2025

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Libia Ximena Ariza
Gamboa

FECHA DE EMISION DEL AVAL: 11/03/2025
FECHA DE INGRESO: 12/03/2025

ARL:12/03/2025

MOTIVO DE DESCUENTO:no cont6 con profesional
DIiAS A DESCONTAR:1

FECHA DE DESCUENTO: 11/03/2025

MONICA LILIANA MARTINEZ BARRETO

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: MARIA DEL PILAR SUAREZ P

NOMBRE: Monica Liliana Martinez Barreto

No. IDENTIFICACION: 52329326

No. IDENTIFICACION: 52962656

CARGO: PROFESIONAL RESPONSABLE

CARGO:Apoyo a la supervision

Version: Junio 2024




A

INCAPACIDAD

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PAGO

Pagina 1
Fecha y Hora: 25 Mar 2025

Nombre: Salud Total EPS - Virrey Solis
DATOS DEL PACIENTE ]

Cédigo: EPS002

Tipe Documento: Cedula de Ciudadania

Nombre: HAROLD GIOVANNY PULIDO RODRIGUEZ
Direccién: CL 23D 96F 20

Departamento: (11) BOGOTA
Teléfono Celular; 3163441368

Documento: 1016093049
Fecha de Nacimiento: 16 Mar 1997
Teléfona: 0

Municipio: (001) Bogota
Email;

DATOS DE LA TRANSACCION
Tipo: AMBULATORIA

Mativo:

Diagnéstico: A08.3 .
Ubicacién del Paciente: Consulta Externa
Origen del servicio: Enfermedad general

Régimen:
Fecha Vencimiento:

DP Anterior: 02074-2516085931
No. Solicitud:

Dias de incapacidad: 2

DETALLE

Fecha inicio incapacidad: 25 Mar 2025
Fecha flnal Incapacidad: 26 Mar 2025

PR - 5874128

Nombre: Fabian Lebnardo Gil Lancheros

INFORMACION DEL PRESCRIPTOR

Cargo o Actividad: MEDICINA DE URGENCIAS
Ips que Prescribe: VS UPB AMERICAS .
Direcclén: (Bogota) CR 67 4 G 68

Teléfono:

Teléfono Celular:

Teléfono: 6014854555
| .

NIT: 800003765-1

OBSERVACIONES

Las Incapacidades iniclales de 1 y 2 dias no

requieren ser tramitadas para la transcripcién ante la EPS, ya
que en el Sistema General de Seguridad So

clal en Salud serdn a car
prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2) primeros di

enfermedad general, por lo tanto, es vélida para presentar al

decreto 2943 de 2013 compilado en el artlculo 3.2.1.
serd enviada al correo electrénico registrado en nuest

go de los respectivos empleadores las
as de Incapacidad originada por
empleador, de acuerdo al paragrafo 1 del

106 del Decreto Unico Reglamentario 780 de 2016 ¢
ra base de datos.

~ Abian Leonardo Git -
[-izdhco General
' 74 1056800452

FIJNJC

Fablan Leonardo Gll Lancheros REGISTRO. 1056800452

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Bogotd, 10 de marzo 2025

Sefores:

Fundacién Manos Unidas de Colombia

Estimada Fundacién Manos Unidas de Colombia por la presente deseo comunicar mi decisién de
renunciar de manera inmediata a mi posicién como profesional en atencién a la primera infancia en
el jardin infantil cofinanciado Emanuel, efectiva a partir del dia 11 de marzo del 2025.

Lamentg los incanvenientes que esto nueda causar y agradezco su comprensidn ante esta situacian
que a la fecha se me sale de las manos. Estoy profundamente agradecida primero con Dios y con
ustedes por la oportunidad de formar parte de este equipo, por los aprendizajes que obtuve durante
mi tiempo agui y por ayudarme a crecer profesionalmente y como persona.

Atentamente
@n.grw A’%Ewd(cﬂg&p.
Dayana Alejandra Forero
Cc 1016091604
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
FORMATO ACCION DE MEJORA INMEDIATA

Codigo:

Version:

Fecha:

Péagina: 1 de 1

CONVENIO: 7594/2024

[zONA Y OPCION:

FECHA DE LA VISITA:26/03/2025

ASOCIADO: Fundacion Manos Unidas de colombia

[JARDIN INFANTIL:

1 Nutricion

RESPONSABLE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Maria del Pilar suarez

Documentar e implementar plan de
saneamiento establecido por la SDIS de
acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico
y dando cumplimiento a la resolucion 2674 de
2013 expedida por el ministerio de salud y
proteccion social 0 aquella que la modifique o
sustituya

Ambientes educativos y

Elaborar e implementar un cronograma de
mantenimientos preventivos, predictivos y

protectores -
correctivos
Organizar , concervar y realizar la disposicion
final de los registro (archivo documental) del
jardin infantil, asegurando su integridad
3 administativo disponivilidad y confidencialidad, segin las

orientaciones vigentes de acuerdo a lo
establecido por los lineamientos, de sistema
interno de gestion documental y archivo.

4 Gestion documental

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene bajo
custodia en atencion a la normatividad vigente,
las cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecida po la entidad

Se evidencio un espacio en la oficina , en el cual
guardan archivo , protectores cunas, espumas,
telas, cajas de carton

Se hara limpieza general, se retiraran
elementos en desuso que no generen
impacto ambiental y los demas elementos se
dispondran para entrega si se ameria
reciclaje, lo que tiene relacion con
documentos de componentes y archivo del
convenio se organizara

26/03/2025

27 de marzo 2025

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA:

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA: MONICA LILIANA MARTINEZ BARRETO

NOMBRE Maria del Pilar Suarez Palacios

NOMBRE Monica Liliana Martinez Barreto

N° DE IDENTIFICACION : 52329326

N° DE IDENTIFICACION : 52962656

CARGO:Profesional Responsable del servicio

CARGO:Apoyo a la supervisison
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